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한국보건복지인재원, 국제표준 부패방지경영시스템
(ISO 37001) 인증 획득

- 기관 최초 인증… 부패 위험요인 사전 예방 및 체계적 관리 기반 마련

▲사진: 한국보건복지인재원김홍장상임이사(오른쪽)가3일KEC인증원에서개최된부패방지경영시스
템(ISO 37001) 인증수여식에참석하여기념촬영을하고있다. 출처: 한국보건복지인재원

□ 한국보건복지인재원(원장 은민수, 이하 인재원)은 부패방지 분야 국제표준인 

부패방지경영시스템(ISO 37001) 인증을 기관 최초로 획득했다고 3일 밝혔다.

□ 부패방지경영시스템은 국제표준화기구(ISO)가 제정한 부패방지경영

시스템 국제표준으로, 조직 내 부패 위험요인을 사전에 식별·평

가하고 이를 예방·관리하기 위한 체계와 운영 기준을 제시한다.

   ○  이번 인증은 한국보건복지인재원이 기관 차원의 부패 위험요인을 

체계적으로 관리하고, 부패 발생을 사전에 예방하기 위한 경영

시스템을 국제표준에 부합하도록 구축했다는 점에서 의미가 있다.

□ 인재원은 인증 취득을 위해 기관의 업무 특성과 기능을 고려한 부

패 위험요인을 식별·평가하고, 이에 따른 예방 및 통제 방안을 

마련했다.

   ○  또한 부패방지 관련 내부 규정과 절차를 정비하고, 임직원의 

청렴의식 제고와 부패 예방 활동을 강화하는 등 기관 전반의 

부패방지 관리체계를 구축했다.

□ 앞으로 인재원은 이번 인증을 일회성 성과에 그치지 않고 부패방지

경영시스템이 조직 내에 안정적으로 정착할 수 있도록 지속적인 

관리와 개선을 추진할 계획이다. 

   ○ 특히 정기적인 부패 위험요인 평가와 점검, 내부통제 활동 등을 

통해 잠재적인 부패 발생 가능성을 사전에 예방하고, 경영진의 

책임 있는 참여와 임직원의 자율적인 청렴 실천을 바탕으로 청렴·

윤리경영을 강화해 나갈 방침이다.

□ 은민수 원장은 "이번 부패방지경영시스템(ISO 37001) 인증은 우리 

원이 기관 최초로 국제표준에 부합하는 부패방지경영시스템을 구축했

다는 점에서 의미가 크다"며 "인증 취득에 만족하지 않고 업무 전반

의 부패 위험요인을 선제적으로 발굴하고 지속적으로 점검·개선해 

부패를 사전에 예방하는 체계를 확고히 하겠다"고 밝혔다.

   ○  이어 "앞으로도 경영진부터 솔선수범하는 청렴 실천과 임직원 

모두의 적극적인 참여를 바탕으로 국민에게 신뢰받는 청렴한 

공공기관으로 자리매김할 수 있도록 최선을 다하겠다"고 말했다.
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