
보도자료 보건복지 인재양성의 성장파트너

보도시점 2026. 5. 22.(금) 배포 2026. 5. 22.(금) 09:00

한국보건복지인재원, 원내 건강증진 프로그램 “오늘도 
한 걸음, 헬씨코하이” 실시

- 걷기·운동·수분 섭취 등 일상 속 건강 실천 중심 참여형 프로그램 운영
- 직원 건강 증진과 활기찬 조직문화 조성을 위한 건강 복지 프로그램 추진

□ 한국보건복지인재원(원장 은민수, 이하 ‘인재원’)은 임직원들의 

건강한 생활습관 형성과 조직 내 건강 문화 조성을 위해  원내 건

강 증진 프로그램인  “오늘도 한 걸음, 헬씨코하이” 챌린지를 

진행한다고 밝혔다.

□ 이번 프로그램은 모바일 앱(APP) 기반의 자율 참여형 방식으로 운영

되며, 직원들이 일상에서 스스로 건강 목표를 설정하고 실천할 수 

있도록 기획되었다. 헬씨코하이는 2025년 처음 도입된 직원 건강증

진 프로그램으로 골격계 질환 예방을 위한 체험형 프로그램이다. 

 

□ 프로그램 주요내용은 ▲영양제 복용 등 영양 관리 실천(오늘도 한 

알) ▲하루 5,000보 걷기(오늘도 한 걸음) ▲하루 1L 물 마시기(오

늘도 한 잔) ▲하루 1회 운동 실천(오늘도 한 운동) 등으로 구성되

며, 참여 임직원은 모바일 앱을 통해 실천 내용을 인증할 수 있다.

□ 인재원은 참여자의 지속적인 건강 실천을 위해 개인별 참여 현황

과 점수를 실시간으로 확인할 수 있도록 공개 집계 시스템을 운

영하고, 참여 실천 다짐서 작성 등을 통해 자발적인 참여 분위기

를 조성해 참여율을 높일 계획이다.

□ 이번 챌린지는 오는 6월 1일 부터 6월 26일까지 총 4주간 진행 되

며, 전 직원을 대상으로 주차 유형별 건강 미션을 수행하는 방식

으로 운영된다.

□ 은민수 인재원장은 “이번 헬씨코하이는 일회성이 아닌 임직원 일

상에서 건강 습관을 지속적으로 실천할 수 있도록 지원하는 참여

형 건강 증진 활동 플랫폼으로, 앞으로도 임직원 건강 증진과 활

기찬 조직문화 확산을 위해 건강 복지 프로그램을  확대해 나가겠

다”라고 밝혔다.

▲사진: 한국보건복지인재원 은민수 원장(오른쪽에서 다섯 번째)과 직원들이 실천 다짐서를
작성하고 기념사진을 촬영하고 있다. 출처: 한국보건복지인재원
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